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Personen
Moderation Dagmar Gebhardt, Andrea Katz
Teilnehmer*innen Julian Stipp, Oberblrgermeister der Stadt Mosbach
Melisa Gezer und Katherine Reichert, Integrationsbeauftragte der
Stadt Mosbach

35 engagierte Blrger:innen, darunter weitere Mitarbeiter:innen
der Verwaltung, Vertreter:innen von Organisationen und
Verbanden, Unternehmen sowie Mitglieder des Gemeinderats

Dokumentation Dagmar Gebhardt

Ablauf

“ Gemeinsam Ankommen und Vorstellung des Tagesplans

Kurzer Infoblock

Arbeitsphase 1 in Arbeitsgruppen: MaRBnahmen entwickeln
12:15 Mittagspause
Fortsetzung Arbeitsphase 1
Kreisgesprach
Arbeitsphase 2 in Arbeitsgruppen: Letzter Schliff
Kaffeepause
Vorstellung der Ergebnisse, Ausblick, Abschluss
Ende der Veranstaltung
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1 BegruBBung, Gemeinsam Ankommen, Tagesablauf

Oberburgermeister Julian Stipp heif’t alle Teilnehmenden herzlich willkommen. Er betont die
Bedeutung, die das Engagement der Birger:innen flr den Integrationsplan hat und weist
darauf hin, dass auch die Verwaltung und die Politik gut eingebunden werden. Zum zweiten
Workshop zur Erarbeitung von Zielen und ersten Ma3nahmen sind auch rund zehn
Blrger:innen erstmals dabei.

Andrea Katz ladt zum Auftakt alle Anwesenden zu einem gemeinsamen ,bewegten® Austausch
Uber Zahlen, Klatschen, Stampfen und Klacken ein bevor sie Uber den heutigen Ablauf und die
Themenfelder der Arbeitsgruppen informiert.

{. . C»:rr.va:-cr?m
Zukunit

Arbeitsgruppen Workshop 1

Leitlinien und
Letsatze

Arbeit und Offentlichkeit und Verwaltung und
Ausbildung Vereine Politik

] =
s

2 Information

Melisa Gezer stellt die geplante Gliederung und Gestaltung des Integrationsplans vor. Hier
sollen die Ziele zu den aus heutiger Sicht wichtigsten Themen und Empfehlungen zur
Umsetzung von MalRnahmen genannt werden. Auch die Netzwerke und die Akteure, die fur die
Umsetzung wichtig sind sollen genannt werden.

Dagmar Gebhardt weist auf das gemeinsame Verstandnis bei der Erarbeitung des Planes hin
und dankt daflrr, dass von Seiten der Verwaltung zu den bisher erarbeiteten Zielen bereits
sowohl kritische als auch zustimmende Anmerkungen fir heute mitgegeben wurden.

Katherine Reichert stellt das Handout vor, das den Arbeitsstand der Arbeitsgruppen und
Anmerkungen der Verwaltung enthalt. Auf dieser Grundlage werden heute die Arbeitsgruppen
an den Themenfeldern weiterarbeiten. Eine Matrix dient als Vorlage, um Ziele und
Maflinahmen sowie Hinweis auf Querschnitssthemen und Akteure einzutragen.
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Gliederung (Grundriss — Erstentwurf)

Das Mosbacher Vielfaltforderkonzept/ Mosbacher Konzept zur
Integration, Teilhabe und Vielfalt

(genaue Bezeichnung muss noch besprochen werden)

+ Vorwort
Oberburgermeister Julian Stipp
Integrationsbeauftragte

1. Einleitung

(Was bedeutet Integration fur uns in Mosbach?/ Was soll mit
dem Konzept erreichtwerden?)

2. Die Entstehungsgeschichte des Kommunalen Konzeptes inkl.
Bestandsanalyse fur Mosbach

(Teile der IST-Analyse)

3. Netzwerk/ Akteur*innen - vielfaltiges und friedliches Miteinander —
Mapping?

Generationen
- -
4. DieThemenfelder im Detail
(in den einzelnen Themenfeldern werden jeweils die erarbeiteten Ziele,
MaBnahmen, Akteure und Strukturen aus der Konferenz und den Workshops
dargestelit)

*  Leitlinien und Leitsatze ?
*  Quartiersentwicklung \
*  Kulturelle & personliche Identitat
*  Bildung und Erziehung

*  Arbeit und Ausbildung

+  Offentlichkeit und Vereine

*  Verwaltung und Politik

*  Gesundheit

5. Umsetzung des Integrationskonzepts — Perspektiven

*  Umsetzung und Evaluation

*  Steuerung und Umsetzung durch kommunale Integrationsarbeit
*  Indikatoren

*  Fortschreibung des Plans und jahrliche Berichterstattung im GR
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Textbaustein zu dem jeweiligen Themenfeld:
-> Definition von Begrifflichkeiten
-> Wie hingt dieses Thema mit Chancengleichheit und gleichberechtigte Teilhabe zusammen?

1. Ziel: Quartiere sind identifiziert. Esgibt eine Erhebung daruber, wer indem Quartier
wohnt.

Empfehlungen fur MaBnahmen

Befragung (Fragebogen online)
MarketingmaRnahmen entwickeln, um Informationenzu verbreiten.
etc.

Netzwerk — Akteur*innen

o .

Unser Verstandnis

Der kommunale Integrationsplan wird im Konsens entwickelt von

« Birgerschaft (prift Umsetzung im eigenen Umfeld)

» Politik (entscheiden/verabschieden und verantworten Ziele

» Verwaltung (prift rechtliche, finanzielle, strukturelle
Maoglichkeiten)

Die formulierten Ziele zeigen in die Zukunft Mosbachs:

» Ein friedliches Miteinander aller Kulturen, aller Generationen,
aller unterschiedlicher personlicher Identitaten zu erméglichen

» Ziele stiften Gemeinschaft und zeigen den Weg auf

Um Ziele auf den Weg zu bringen, werden Empfehlungen fir

MalRnahmen ausgesprochen. MalRnahmen

» sind konkret und realistisch,

» ermaglichen die Umsetzung und Ausgestaltung durch die
Akteure
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Handout und Matrix fir die weitere Arbeit an Zielen und MaBRnahme

o

Vorstellung Handout und Matrix

Handout:

Generationen

« Keine Anderungen lhres Arbeitsstands aus Workshoptag 1im
Handout
» Rickmeldung aus der Verwaltung wurde jedem Themenbereich

direkt zugeordnet

» Rickmeldungen sind in blauer Farbe

Matrix

* Hierdurch sollen die Ziele und Empfehlungen der Ma3nahmen in
einheitlicher Form zusammengefasst werden

« Eintragen der Ziele, Mal3nahmenempfehlungen,
Querschnittsthemen, Netzwerk /Akteur®innen

)

D
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Kulturelle und
persénliche
Identitat

Arbeit und
Ausbildung

Bildung &
Erziehung

Gesundheit

Verwaltung
& Politik

Integrationsplan

Stadtverwaltung
Mosbach

Leitlinien

& Leitsatze

Chancengleichheit

und
gleichberechtigte
Teilhabe fiir alle.

Vielfdltiges
und friedliches
Miteinander

Gesellschaftlicher
Zusammenbhalt

Landratsamt
Neckar-

Odenwald Kreis

Ehrenamtliche
Akteur*innen

Agentur fiir Arbeit

Gemaindarat,
Jugendgemeinderat,
Stadtsenioranrat

Bildungstriiger
(Schulen,
Kindergéirten)

Digeno

Johannes-Diakonie

Handwerkskammer

Kraishandwekerschaft

Sportbeirat -
Sportvereine

1Q-Netzwerk

DRK

Caritasverband
fiir den NOK
e.V.

Diakenisches Werk

Kolping Bildungswark |

Berufsbildungswerk

Heldelberg

AlamzyaN
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3 Erste Arbeitsphase: Ziele entwickeln zu den Themenfeldern

Andrea Katz erlautert die Arbeitsschritte fiir die erste Arbeitsphase. Zu einigen Themenfeldern
geben Referent:innen einen kurzen Input zum

. Generationen
(‘ g 5\&(;\‘2
Erste Arbeitsphase in den Arbeitsgruppen ojp.
1. Kurze Vorstellungsrunde Vtey,

2. Gesprachsfihrung + Zeitwachter:in benennen

3. Gemeinsam betrachten was schon da ist
v Tafelvom letzten Workshop, Vorstellung durch Teilnehmer:in aus 1.
v Arbeitsstand — Handout Verwaltung

4. Erganzen und Scharfen der Ziele

5. Erarbeiten von ganz konkreten Mal3nahmen - kreative,
gemeinsame Projektideen:

v Satzerganzung: ,Um Ziel x zu erreichen empfehlenwir...*
v Entwickeln 6 W's: Was, wie, wo, wer, wann, mit wem?
» Matrix der Verwaltung

Die Teilnehmenden finden sich in Arbeitsgruppen zu dem Themenfeld ihrer Wahl zusammen.
Neu hinzugekommene Teilnehmende werden Uber den Arbeitsstand informiert. Ein Wechsel
zwischen den Arbeitsgruppen ist auch madglich. Die erste Arbeitsphase wird direkt nach der

Mittagspause fortgesetzt.
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4 Kreisgesprach

Austausch im Kreisgesprach
Leitfrage: Was bewegt mich gerade personlich, was will ich gerade der Runde mitteilen?

s
R A L
)0 X FINEA
i AL J ¥

i

L

Mg .
o J

Generationen. Dialog. Zukunft. Dokumentation Seite 8 von 39
Stadt Mosbach Integrationskonzept Workshop Il Stand 14. Februar 2023




Generationen.
Dialog.

{“(‘ MOSEACH Zukunft.

Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

jA\.Jqﬂ Qae.wo.ge.\.«
Widd'q, dofB Loir buas bier gesacle L Praalee,
DiscRinde so waxdval - balke fovtfibren 7
P Jdobin suwint. Zusshe vor [es 2
widad tar (arfaif Qo Eus . Beoial
s %Q""-Lf‘% (scle Lodire Ll resses
¥ H"LLQ,.N%{' Sab: (o5 walt Loas dacacd 2
%Qﬁvu*“ Lolr :‘aﬂhs ob ? Das Bsuwa 1) &M&""‘ 5
R i i ke ) i s
@ Aus S Jolavmss-Diafowie : L 6&{13 dc'e_-:;es 3-,%"‘3.’;‘.
Freffun? Vit scilige - coas passiert s tes > i k

AN o Y . H . &ygﬁluuql.
SRR iery o

SAwif”

& To - ool waid H-thiwder g pouncf Vorlutluvarr . 9,
fuou wichds 204 ousl 1ol ek gu.f? ;«‘;Mfi*%
wllmfi[&w”-h(-lus w%? SW'QSCEG: ﬁ * -

® \A&m,,&irm.m_ 20csellactinredy i
TFeste Qiaa v D Ruicletost 2R (0. Frovoadl gl T
%;: sihiles 7303ess essc0oy cealed wicdd sefocl

Shuocere TntosOet unt Luitums . Uiuuar,
% ﬁ—hl-t_:;i ot ?us '_B’odft.. S‘q:‘éu'p:?u Pt MN%._
Do hrsn sthbosRud prifes :
P Sths (bennsiv - sths ownpler idl [fohen gubes Ze
piknnine L4kt (st g

Generationen. Dialog. Zukunft. Dokumentation Seite 9 von 39
Stadt Mosbach Integrationskonzept Workshop Il Stand 14. Februar 2023



Generationen.

MOSBACH

Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V. ecar Gsenvla

LA S

1 | e | 3 - A
Lr A I'.'.. 3% LALLIT=?

"n

lim ¥ AL

) S g
S Lol e

AT
b

L add o

'\-'_.-‘_;_,zn'g_:'_.:',_..{ ™ e I‘,:r_-' )

2 L
L,
L) l‘ T U

Generationen. Dialog. Zukunft. Dokumentation Seite 10 von 39
Stadt Mosbach Integrationskonzept Workshop Il Stand 14. Februar 2023




. . ‘ Geng_raltionen.
1alog.
Generationen. Dialog. Zukuntt. {‘ ( plog-

MOSBACH

Grofle Kreisstadt

Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V.

5 Zweite Arbeitsphase

{‘ g 0‘?3&.“.’

Zweite Arbeitsphase in den Arbeitsgruppen

Aufgabenstellung: Letzter Schliff

1. Was darf noch Beachtung finden nach Vorstellung der
Ergebnisse und Kreisgesprach?

2.  Wie kénnen wir es der Verwaltung/Gezer/Reichert leicht
machen mitzugehen?!

6 Ergebnisse und Ausblick

In der gemeinsamen Runde werden aus allen Arbeitsgruppen die Ziele vorgestellt. Die
Ergebnisse, festgehalten in der Matrix, enthalten auch Empfehlungen zu MalRnahmen,
Akteuren und Hinweise auf Querschnittsthemen. Zentral waren auf dem ersten Workshop
bereits Hinweise auf Querschnittsthemen gesammelt worden (vgl. Dokumentation vom

21.1.2023). Hier wurde noch das Thema ,Digitalitat erganzt.
Alle Ergebnisse sind in der Anlage ab Seite 14 in dieser Dokumentation beigeflgt.

Katherine Reichert gibt einen Ausblick Uber die weiteren Schritte im Prozess.

. Generationen
(‘ 7\&1'1\‘1
Ausblick

« Ergebnisse an: Integration@mosbach.de

» Wir nehmen das bisher Erarbeitete mit und bringen das in Textform

« Esfindet noch ein Lenkungsgruppen- und ein Projektteamtreffen
statt
- hier kritischer Blick und Priorisierung der empfohlenen
MaRnahmen

« Ergebnis zur Verabschiedung in den Gemeinderat im Sommer
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7 Abschlussrunde und Verabschiedung

In der Abschlussrunde wird von vielen Teilnehmenden die gemeinsame Arbeit und der
Austausch untereinander als sehr positiv hervorgehoben. Es besteht der Wunsch, dass doch
auch vieles von dem Erarbeiteten Glbernommen werden kann und weiterhin ein gutes
Netzwerk bestehen bleibt. Das gegenseitige Kennenlernen, die vielen Gesprache
zwischendurch und der Austausch von Kontaktdaten heute starken bereits jetzt die
Vernetzung untereinander. Frau Albayrak — TUlU, Vorsitzende des tirkischen Elternvereins fir
Mosbach und Umgebung e. V. bietet als spontane Mallnahme zum Austausch der Vereine das
nachste internationale Kinderfest als Plattform fir alle Vereine der Stadt, um ihre Angebote

vorzustellen.

Oberburgermeister Julian Stipp bedankt sich herzlich fir das
Engagement. Man hat sich Miteinander auf den Weg gemacht.
Bestimmte Aspekte sind dabei hervorgehoben worden, andere
mussen vielleicht noch erganzt werden. Es ist jetzt schon ein sehr
gutes Ergebnis, in das nun auch weiter die Verwaltung und die
Politik eingebunden werden soll. Herr Stipp schlief3t die Runde und

verabschiedet alle Teilnehmenden

Melisa Gezer und Katherine Reichert bedanken sich mit einem kleinen Geschenk bei allen
Beteiligten dieser Workshopphase zur Erarbeitung des Integrationsplans. Auch die
Teilnehmenden, die nur am 1. Workshop teilnehmen konnten, kdnnen das Dankeschén noch

erhalten.

Eine Bewertung des bisherigen
Beteiligungsprozesses kdnnen die
Teilnehmenden abschliefend mit

Punkten vornehmen.
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8 Anlagen

8.1 Ergebnisse aus den Themenfeldern

Leitlinien und Leitsatze

Vielfalt ist bereichernd. Vielfalt ist herausfordernd.

2. Unser Grundgesetz ist Basis fur das friedliche Zusammenleben aller Menschen in
Chancengleichheit und gleichberechtigter Teilhabe.

3. Wir verpflichten uns dem Gemeinwohl durch gegenseitige Toleranz und Respekt in
Verantwortung vor allen Menschen.

4. Wir begegnen uns in Offenheit und auf Augenhdhe. Jeder Mensch wird als Mensch
gesehen und angenommen.

5. Wir reflektieren unsere Haltungen und wachsen an unseren Unterschieden fir ein
gelingendes Zusammenleben.

nehmen diese als Expert*innen in eigener Sache wabhr.
7. Kommunikation

8. Forderméglichkeiten (EU, Bund, Land, ...)

| Kommentar [HA1]: Welche

Bezeichnung passt besser? Fiihlen
sich alle Stadtteile angesprochen?
Vielleicht Zusatz ,mit mehreren
Ortsteilen®

~-| Kommentar [HA2]: .betroffene”

muss erklart werden im Flief3text -
> wer sind die betroffenen
MitbUrger‘innen?
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Verwaltung und Politik (nicht weiter bearbeitete Fassung aus Workshop I)

Ziele

1. Bei der Stadt wird das Amt einer/s Birgerbeauftragten/ ,Ombudsperson® durch den Gemeinderat berufen, an den sich die Burger*innen
niederschwellig mit allen Problemen und Anregungen in Bezug auf die 6ffentliche Verwaltung wenden kénnen.

Integration muss als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung sichtbar sein und bleiben.

Ist es moglich, ehrenamtliche ,Vertrauenspersonen® als solche einzustufen und als Ansprechpartnerinnen fur Einzelne zu hinterlegen?

Bei der Stadt wird eine Koordinierungsstelle flr die Initiierung von Privatpersonen als Pat*innen flir eine nachhaltigere Integration installiert.
2. Die Verwaltung ist barrierefrei (baulich) fur alle zuganglich.

Die Verwaltungssprache ist fur alle verstandlich (Verwendung von Einfacher Sprache).

Es gibt Méglichkeiten, niederschwellig mit der Verwaltung in Kontakt zu treten und zu kommunizieren, beispielsweise liber Chat-Bots.

Einrichtung eines Birgerbdiros.

Wie kann Burgerbeteiligung gut organisiert werden?

3. Die Stadt Mosbach nimmt verbindliche Seminare und Workshops zu Themen wie Diskriminierung, Neutralitat, etc. als Ausbildungsinhalte
auf.

Es gibt Supervisionsmaoglichkeiten fir alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung.

Es wird bei Neueinstellungen von Mitarbeitenden auf Diversitat geachtet.

4. Es gibt einen Integrationsbeirat, der dem Gemeinderat beratend zur Seite steht (wie Jugendgemeinderat, Seniorenbeirat, ...)
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Quartiersentwicklung
Zusammenleben bedeutet Begegnung
Ziele MaRnahmen Akteure

Die Stadt Mosbach entwickelt vorrangig ein Konzept zur sozialen
Quartiersentwicklung. (in den nachsten 5 Jahren)

M1:Soziale Quartiere werden in Prozessen der stadtischen
Quartiersentwicklung von den Stadtteilen aus entwickelt M2:
Schulungen in Quartiersentwicklung

Verwaltung, Birger*innen,
Institutionen, Betriebe

Die Stadtverwaltung schafft eine Koordinierungsstelle min. 50%
Stelle zur sozialen Quaritersentwicklung.

Koordinierungsstelle: Soziale Quartiere definieren, raumlich
definieren, Vernetzung der Akteur*innen, strategisches
Management, Aktivierung und Beteiligung der Bewohner*innen

Verwaltung

Jedes Quartier hat einen Quartiersmanager*in

Treffpunkt/Begegungsstatte

Kirche, Vereine;
Blrger*innen,
(Institutionen)

Inklusive und generationengerechte Quartiere schaffen

Aufbau einen Freiwilligenpool, Quartiersrat,

Institutionen, Schulen,
Vereine, Blrger*innen

In den Quartieren/Stadtteilen gibt es sozialen/bezahlbaren
Wohnraum

M1: Wohnungsbaugesellschaft / Genossenschaftliche
Wohnprojekte

Verwaltung, Burger:Innen;
Institutionen

M2: neue Wohnformen (Mehrgenerationenbauprojekte,
"Wohnhofe etc.") in Baugebieten berlicksichtigen, auch in

Bestandsgebieten berticksichtigen Stadtentwicklung
Veraltung,
M3: soziale Stadtentwicklungsplanung Stadtentwicklung

Sicherstellung der Vernetzung

M1: mehrdimensionaler Austausch, Quartiersmanager mit den
Quartiersbewohner:Innen (und den Quartiers-
Verantwortlichen)

Verwaltung, Birger:Innen

M 2: Birgerburo (mobil)

Verwaltung, Blrger:Innen,
Vereine, Institutionen

Jedes Quartier hat einen Treffpunkt.

M 1:Treffpunkte/Begegnungspunkte schaffe

Verwaltung, Blrger:Innen

M 2:analoge und digitale Plattformen

Verwaltung, Blrger:Innen,
Vereine, Institutionen

die Bedurfnisse der Quartiersbewohner und die Themen im
Quartier kdnnen niederschwellig artikuliert werden

M 1:Ubernahme der MaRnahmenvorschlage durch die
Verwaltung

Verwaltung

M 2: Benennen eines Quartierrates, verschiedene
Arbeitskreise

Verwaltung, Birger:Innen

Dokumentation
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medizinische Versorgung (Arzte, Apo...), kultuerelle Infrastruktur
und Betreuungsangebote mussen nicht in jedem Quartier M1:Die notwendige Ausstattungen (Personell und sachlich)
vorhanden sein aber mit OPN erreichbar sein wird sicher gestellt. Verwaltung
Stadtentwicklungsplanung mit sozialen Aspekten in den Verwaltung, Institutionen,
Stadtteilen bezahlbarer Wohnraum, Mehrgenerationenwohnen Blrger:Innen

Raum flr sozialesdkologisches Leben im Quartier
schaffen/erhalten M 1: Begegnungsorte, auch virtuelle und mobile Rdume

Verwaltung, Institutionen,
Birger:Innen

fur Burgeraktivitdten, Beteiligung, Kommunikation

M 2: Netzwerke von Akteure

Verwaltung, Institutionen,
Blrger:Innen

M 3:klimaresistenten Raum (6kologische Aspekte),
Nachhaltigkeit beachten

Verwaltung, Institutionen,
Blrger:Innen

Ideensammlung:

Nachbarschaftszeitung

Stadtteilspaziergange

Stadtteilfest

runder Tisch (Austausch)

Quartiersbeirat

Diskussionsrunden

Ideenwerkstatten

Freiwilligenpool

Digitale Plattform

"Wand der Moglichkeiten" (Nachbarschaftshilfe)

Programme fir Langzeitarbeitslose, Rentner, ...

Quartierswettbewerbe (wer hat den schénsten Blumenkasten?)

Ausrichtung von Angeboten auf Kinder und Senioren, Jugendliche und alle anderen Altersgruppen
Abenteuerspielplatze mit freizeitpddagogischen Mallnahmen (u.a. Kreativ-Angebote)
"Quartiersgarten-Entwicklung"

Parkraumumnutzung

Wohnhof als Wohnraum und Lebensraum

Gemeinschaftsprojekte (Schulgarten...),
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G i Dial Zukunft ' Geng_raltionen.
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Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V. e
Personliche und kulturelle Identitat
Querschnitt zu
Ziele MaBnahmen anderem
Themenfeld
Zielformulierung 1 Malnahme 1 zu Ziel 1

MafRnahme 3 zu Ziel 1

Sensibilitat fir persdnliche Identitat entwickeln,
Empowerment und Zugange zu Hilfesystemen
schaffen Schaffung Beratungs- und Begegnungsangebote

Unterstitzung bei der Grindung von
Selbsthilfegruppen und deren Begleitung

Stelle einer stadtischen Gleichstellungsbeauftragte

Migrant:innengruppen und migrantische

Communities werden darin unterstitzt, sich zu Stelle bei der Stadt zur Beratung und
organisieren, um ihre eigene kulturelle Identitdt zu  |Unterstitzung zur Grindung von
bewahren, zu férdern, zu schitzen und in der Migrant:innenorganisationen (interkulturell
Gesellschaft sichtbar zu machen geschult)

Social Media-Gruppe als Organisationsform fur
migrantische Communities (Gefahren der
Falschinformation, Schnittstelle zu Fachstellen?)

Angebote des muttersprachlichen Unterrichts Gewinnung und Schulung von ausl&ndischen
ermoglichen und foérdern Padagog:innen fur muttersprachlichen Unterricht

Raumlichkeiten zur Verfiigung stellen
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G i Dial Zukunft ‘ Geng_raltionen.

. . . ialog.
enerationen 1alog. ZuUKun {‘ (‘ MOSEACH Fokintt.
Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V. e

Regelmafige Kulturfeste und Weltkulturenfest mindestens alle zwei Jahre im
Begegnungsmdbglichkeiten schaffen Rahmen Mosbacher Sommer

Veranstaltungen und Projekte zum interkulturellen
Lernen in KiTas und Schulen

Termine und Veranstaltungen in stadtischen
Veranstaltungskalender aufnehmen und der
Gesamtbevolkerung bekannt machen, Gber soziale
Medien/Website und Presse ->
Veranstaltungskalender Online/Website Uber
stadtische Integrationsbeauftragte

Wir férdern das kulturelle Verstadndnis flreinander alg Interkulturelle Mentor:innen als Kulturmittler und
Grundlage fir gelingende Integration Briickenbauer in verschiedenen Themenfeldern

Gewinnung und Einsatz von
Integrationspaten/-lotsen
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Generationen. Dialog. Zukuntt. {‘( i Blog.
Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V. ‘ e
Arbeit und Ausbildung
Ziele MaRnahmen Querschnitt zu anderem

Themenfeld

Die Stadt Mosbach wirkt auf eine bessere Vernetzung der
verschiedenen Akteure im Bereich Integration hin.

Die Stadt Mosbach setzt sich dafur ein, einen Arbeitskreis
"Arbeit und Ausbildung" (wieder) zu initiieren.

Definition Vernetzung: Dokument erarbeiten mit Auflistung aller
Akteure mit Namen und Kontaktdaten (Institution, Funktion/
Name, Kontaktdaten) und allen Akteuren zur Verfligung stellen

Auflistung der Akteure: .... Siehe Netzwerk im
Integrationskonzept.

Die Stadt Mosbach fordert ein/ bittet die Kammern, ihre
Mitgliedsbetriebe in Mosbach und dem Neckar-Odenwald-
Kreis starker zu unterstiitzen und aufzuklaren,

- welche Arbeitszeitmodelle es gibt

- wie diese umgesetzt werden

- welche Férdermaglichkeiten fur Ausbildung und fir Arbeit
existieren

- Angste abzubauen, z.B. Menschen mit Beeintrachtigungen
einzustellen

Die Stadt Mosbach schreibt einen ,Integrationspreis® fur die
Mosbacher Betriebe aus.

Die Stadt Mosbach geht als Arbeitgeberin mit gutem Beispiel
voran.

Die Stadt Mosbach stellt jedes Jahr Teilzeitausbildungsplatze
zur Verfigung.
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Generationen.
Dialog.

MOSBACH Zukuntt.

e Krelsstadt
Neckar-Odenwald

&

Die Stadt Mosbach gibt auch benachteiligten Jugendlichen/
leistungsschwacheren Jugendlichen eine Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Die Stadt bildet auch Migranten aus. Jedes Jahr, jedes zweite
Jahr,...

Die Stadt Mosbach stellt auch Arbeitsplatze fir benachteiligte
Personen zur Verfligung.

Die Stadt Mosbach starkt das Integrationsmanagement/ baut das
Integrationsmanagement aus.

Die Stadt Mosbach stattet das Integrationsmanagement
personell/ stundenmafig auf, damit auch an dem Thema
Ausbildung und Arbeit gearbeitet werden kann.

Die Stadt Mosbach baut hier auch gezielt ein
Ehrenamtsprogramm auf. Wichtig ist hier, das Ehrenamt in
den hauptamtlichen Prozess einzubinden. Das Ehrenamt muf}
von den hauptamtlichen Integrationsmanagern gesteuert und
betreut werden. (siehe z.B. VerA vom ses in Bonn
https://vera.ses-bonn.de/)

Die Stadt Mosbach bietet regelmafig einen Austausch und
Input/ Schulung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen an.

Die Stadt Mosbach tragt dazu bei, mehr zu informieren ...

Die Stadt Mosbach bietet Veranstaltungen z.B. in der
Mediathek an zu den Themen Fachkréaftebedarf und
Integration, Abbau von Vorurteilen, Aufbrechen alter Strukturen
(speziell Arbeitszeitmodelle) etc. an.

Die Stadt Mosbach wirkt hin auf die niederschwellige Etablierung
von mehr Kinderbetreuungsplatzen.

Die Stadt Mosbach informiert Giber die Mdglichkeit, daly
Unternehmen im Zusammenschlufd gemeinschaftlich
Kinderbetreuung organisieren (Erzieher oder Tagesmdtter)
kénnen.

Querschnittsthema

Dokumentation
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Generationen.
Dialog.

MOSBACH Zukuntt.

e Krelsstadt
Neckar-Odenwald

&

Die Stadt Mosbach unterstitzt bei der Suche von
Raumlichkeiten.

Die Stadt Mosbach hat unterstitzt, mehr Lehrkrafte fir
Sprachkurse "Deutsch als Fremdsprache" zu gewinnen.

Die Stadt Mosbach wirbt bei ihren Birgern dafir, sich a) als
Sprachlehrer qualifizieren zu lassen und b) pensionierte Lehrer
zu reaktivieren.

Die Stadt Mosbach wirkt darauf hin, daf3...

... die Prifungsfragen bei Zwischen-/ Abschlu3prifungen in
der Ausbildung auch in einfacher/ leichter Sprache zur
Verfligung gestellt werden. Z.B. fir Migranten, schwachere
Azubis mit Teilleistungsstérungen z.B.
Leserechtschreibschwéache.

... thematisiert

... Zeitzugaben bei oben genannten Prifungen und
Zielgruppen gewahrt werden kénnen.

Hinwirken wo? --> Stadtetag, Kammern, etc.

Warum? ---> Praktische Prifung gut. Schriftliche Priifung wg.
z.B. Muttersprache nicht-deutsch herausfordernder.

Dokumentation
Integrationskonzept Workshop Il

Generationen. Dialog. Zukunft.
Stadt Mosbach

Seite 22 von 39
Stand 14. Februar 2023




Generationen. Dialog. Zukuntt. {“( s Dialog.

rrrrrrrrr
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Generationen.
Zukunft.

sssssss

Bildung und Erziehung

Ziele

MaBnahmen

Quer-
schnitt zu
anderem
Themenfeld

Akteure

1. Kommunikationswege schaffen: Mosbach ist ein starker
Bildungsstandort mit vielen Schuleinrichtungen. Berlihrungspunkte
ergeben sich sowohl zwischen Schule und Kindern/Jugendlichen
(Schiiler), zwischen Schule und Eltern, zwischen Eltern und
Kindern/Jugendlichen (Schiiler) sowie zwischen
Kindern/Jugendlichen (Schilern) untereinander. Kommunikation ist
Basis flr Feststellung von Problempunkten, Verstandnis, Erarbeitung
von Losungswegen, Férderung, ... Gelingende Kommunikation fihrt
zur Vernetzung zwischen allen Beteiligten der unterschiedlichen
Bildungswege und ist Grundvoraussetzung flr Integration in diesem
Bereich

Ein Integrationsbeauftragter pro Quartier

1.1 Kommunikation zwischen Schule und Schiilern

Einsetzung von Schilermentoren

Fortbildung fir Lehrkrafte bzgl. Umgang
Randgruppen, Diversitat, interkulturelle
Fortbildung; ...
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Generationen.
Dialog.
Zukuntt.

1.2 Kommunikation zwischen Schule und Eltern

Einsetzung von Elternmentoren
(ehrenamtliche) zur Uberwindung von
sprachlichen Barrieren,
Mentalitatsverstandnis, Kulturverstandnis;

Elternvertretu
ng,
Elternmentore
n

S,Chulleitung,
Lehrkrafte,
Einforderung der Mitarbeit von Eltern
1.3 Kommunikation zwischen Eltern und Schiiler Beratungsprogramme fir Eltern VHS

Anlaufstellen flr Eltern

1.4 Kommunikation zwischen Schilern untereinander (sowohl in den
einzelnen Bildungseinrichtungen, als auch zwischen den
Bildungseinrichtungen untereinander)

Austausch von Schiilern unterschiedlicher
Gruppen / Schulen

Veranstaltung von schuliibergreifenden
Veranstaltungen / Unternehmungen
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Generationen. Dialog. Zukuntt.

Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

MOSBAC

sssssssss

Generationen.
Dialog.
Zukuntt.

2. Vernetzung von Bildungs-/Erziehungseinrichtungen mit externen
Organisationen und Interessengruppen, um die Integration / Soziale
Kontakte der Migranten zu férdern. Durch die Vernetzung von
Bildungseinrichtungen und externen Organisationen findet ein
gegenseitigeer Austausch statt, um voneinander zu profitieren.

Dadurch kdnnen gemeinsame Handlungsanséatze erarbeitet werden..

Organisationen / Sportvereine stellen sich vor
bei externen Bildungseinrichtungen (VHS)
bspw. monatliche Treffen, Stammtisch

Offentlich
keit u.
Vereine

Vereine,
Musikschule,
Sportbeauftra
gte,
Sportvereine,
VHS,
Kunstschule,
Mehrgeneratio
nenhaus

Regelmafiger Austausch von
Bildungstragern mit Vereinen Uber die
Stadtverwaltung

Stadtverwaltu
ng

Verteilung / Weiterreichung von
Informationen (mundlich/schriftlich) an Eltern
Uber das Vereinsleben (auch bspw. Gber
VHS, weil Eltern im Deutchkurs erreichbar
sind)

Bei der NeubirgerbegriiRugg werden
Bildungsmaoglichkeiten und Freizeitangebote
der Vereine vorstellen / weitergegeben
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Generationen.
Dialog.
Zukuntt.

3. Sprache / Sprachférderung: Wer die deutsche Sprache nicht
erlernt, bei dem kann Integration nicht gelingen. Kommunikation
erfordert, dass man miteinander sprechen kann. Ohne Sprache ist
Bildung und Erziehung nicht mdglich. Bildung wiederum ist elementar
fur gesellschaftliche Teilhabe. Daneben spielt auch die Muttersprache
eine wichtige Rolle; die Muttersprache dient auch der
Persdnlichkeitsentwicklung die Kinder/Jugendlichen.

Ausbau der Sprachférderung, indem
Kleingruppen geschaffen werden unter
Nutzung des Landesprogramms
"Rickenwind" (kostenfreier Unterricht)

Verwaltu
ng
(Schaffu
ng von
Kita-
Platzen);
kulturelle
Identitat

Schulleitung,
Lehrkrafte

Ausbau der Sprachférderung in den Kitas
durch zusatzliche Erzieher / Fachpersonal /
Sprachférderkrafte

bzgl. Erwachsenensprachférderung:
Sicherstellung von Kinderbetreuung, da sonst
Kursbesuch nicht méglich

ehrenamtliche
Eltern / Burger
/ Senioren,
Stadtverwaltu
ng,
Tageseltern
(auch vom
Verein),
Asylkreismitgli
eder,
Integrationsbe
auftragte,
Mehrgeneratio
nenhaus

4. Teilhabe in Bildungseinrichtungen erweitern: Gesellschaftliche
Teilhabe ist nur dann maoglich, wenn auch die raumlichen
Rahmenbedingungen daflir gegeben sind. Jeder soll die Méglichkeit
haben, barrierefreien Zugang im weiteren Sinne zu erhalten.

Neben den herkdmmlichen Sanitéranlagen
werden Unisex-Toiletten u. Umkleiden
geschaffen (also nicht nur
geschlechtsneutrale Anlagen!)

Stadtverwaltu
ng/
Gebaudeman
agement,
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Schulleitung
5. Das individuelle Kind / der individuelle Jugendliche im Fokus
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Generationen. Dialog. Zukuntt. {‘ ( _— jog.
Netzwerk fiir demografiebewusste Entwicklung e. V. e
Offentlichkeit und Vereine
Ziele MaBnahmen Querschnittzu | Akteure
anderem
Themenfeld
1. Menschen sind durch "Tag der Vereine" wieder ins Leben Kultur beauftragt, evil.
Vereinsangebote vernetzt. rufen, damit sich alle Vereine Johannes Diakonie als
vorstellen. Host
Jahrliches internationales Kinderfest | Kulturelle turkische Eltern Verein
in Kooperation mit mehreren und
Vereinen, wo alle Vereine Beitrage personliche
machen durfen und sich vorstellen |dentitat

konnen.

Vereine stellen sich bei VHS
Deutschkurse vor, um Menschen mit
Migrationshiuntergrund in ihrem

Intergrationsprozess zu unterstiutzen.
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Generationen.

‘ Dialog.
{‘( Zukunft.

MOSBAC

Eine "kreative Stadt"-Projektgruppe
gestalten. Die Gruppe trifft sich alle
zwei Monate, oder je nach Bedarf,
um gemeinsam ldeen auszutauschen
und kreative
Projekte/Veranstaltungen regelmafig
zu organisieren. Wichtigen Themen
zur Sensibilisierung der Gesellschaft
koénnen in den
Projekten/Veranstaltungen mit
eingebunden werden (z.B.
Filmvorfuhrungen zum Thema
Diskriminierung, LGBTQ+ oder
Menschen mit Behinderung, Film
produzieren/drehen zum Thema
Vielfalt der Stadt Mosbach, YouTube
Kanal erstellen mit Interviews von
Stadtburgern, Theaterstucke,
Kunstausstellungen, Benefizkonzerte,
Benefizlaufe, Markte, Feste, usw.).

ALLE

Vereine, die Stadt
Verwaltung, der
Jugendgemeinderat,
DHBW, Argentur fur
Arbeit, Schulen,
Kindergarten (1-2
Vertreter*innen pro
Akteur)

2. Die Vereine offnen sich mehr, damit
sie fur alle Menschen zuganglich sind.

Vereine sind durch
Coaching/Beratung zum Thema
Inklusion (z.B. LGBTQ+, Menschen
mit Behinderung, Rassismus)
sensibilisiert.

Bildung und
Erziehnung,
Kulturelle
und
personliche
|dentitat
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Netzwerk fir demografiebewusste Entwicklung e. V.

Menschen mit Bedarf fur finanzielle
Unterstutzung sind bertcksichtigt und
kdnnen auch am Vereinsleben
mitteilen (z.B. Solidarische
Mitgliedsbeitrage).

Die Vereine stukturieren sich als folge
ihrer Sensiblisierung um (z.B.
geschlechte gerechte Toiletten,
barrierefrei).

3. Vereine sind wieder "Trendy" in der Vereinsmitglieder teilen ihre
Gesellschatft. Erfahrungen in sozialen Medien (z.B.
Instagram), um die jungere
Generationen zu erreichen.

Vereine werben Mitglieder in den
Schulen und bei den
Veranstaltungen.
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Gesundheit
Vision: Gesund in allen Lebenswelten / Gesundheit fiir alle
Ziele MaBnahmen Querschnitt zu anderem Akteure Lebenswelten-

Themenfeld

Sensibilisierung und
Aufklarung Gber Themen
der Gesundheit in allen
Lebenswelten (eine Art
Praventionskette, regional)

Einbauen von
"Gesundheitsthemen" in
Leitbilder

Leitlinien und Leitsatze
oder als
"Gesundheitsbeirat"

"gesamtgesellschaftlich”

Austauschmdglichkeiten fur
Peers schaffen in
Begegnungsstatten/Treffpunkten
zu den jeweiligen Themen der
Gesundheit (Betroffenheit und
Solidaritat)

Jugendhaus, MGH,
Vereine, Schulen usw.

bestehende
"Regelstrukturen” und
dartber hinaus

ggf. Multiplikatoren /
Gesundheitslotsen mit ihren
jeweiligen Themen, die sich
auch auskennen Uber
Hilfestellen,
Unterstutzungssystemen usw.

Elternhaus,
Elternmentoren,
Gesundheitsmanagement,
Selbsthilfegruppen

"Marketing" fur Hilfestellen,
Internetseiten,
Gesundheitskurse,
Kinderspieltage, Meldeportale,
ppush, Nette Toilette etc.
verbessern

z.B. Uber die
Multiplikatoren, ggf. neue
Hilfestellen/Internetseiten
kreiieren

Inklusion im offentlichen
Leben

Rollstuhlgerechte und
barrierefreie Strallen und
Altstadt

Verwaltung -Bauamt

usw.

"Definition™:

ab der Schwangerschaft, Post-Natal, Friihe Hilfen,
Kita, Kinderbetreuung, Vorschule, Grundschule,
Freizeit, Weiterflihrende Schule, Eintritt ins
Berufleben, bis zum Renteneintritt und

gesund alt werden

Vielfalt betrifft:

Nicht "fiir" sondern
"mit" !

Integration, Inklusion,
LGBTQ+

etc.

Sprache ist der
Schliissel (auch
leichte Sprache)
Themen der
Gesundheit sind
u.a.

psychisch
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Generationen.
Dialog.

MOSBACH Zukuntt.

e Krelsstadt
Neckar-Odenwald

Gesundheitliche
Versorgung regional
optimieren

bestehende, gute Mallnahmen,
wie z.B. Landarzt-Stipendium,
aber auch Standortattraktivitat
Mosbach

etc.

koérperlich

etc.

Herausforderungen,
Chancen und
Risiken:

Offenheit tUber die
Themen der
Gesundheit

Erreichbarkeit von
Personen

Leistungsgesellschaft

/ Stress (Gesundheit
immer als Add-on,
dabei ist Gesundheit
Fundament,
Nahrboden und
Ressource)

Bildungsstand /
Sprache

Burokratiehlrden

medizinische
Versorgung

gesundheitsbezogene
Verhaltensweisen

Funktionsweise des
Gesundheitssystems
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Generationen.
Dialog.
MOSBACH ZuKuntt.

e Krelsstadt
Neckar-Odenwald

Kommunikation und
Informationsfluss z.B.
auch uber
Vernetzung

Konsens liber
Gesundheit

Wir-Gefiihl (dafir
braucht es
Vertrauen)

Sinn
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8.2 Impressionen des Miteinanders und der Zusammenarbeit
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Grofle Kreisstadt
Neckar-Odenwald
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